DEPARTAMENTO DE ARTES DEL MOVIMIENTO
Instituto Universitario Nacional del Arte (IUNA)
Sanchez de Loria 443 (C1173ACI)- Tel. 4956-0168
artesdelmovimiento@iuna.edu.ar

Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Argentina

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 de febrero de 2009

VISTO La necesidad de hacer ajustes a la reglamentacion atinente a la
modalidad de realizacion y presentacion del trabajo de graduacion final por parte
de aquellos alumnos que han cursado la totalidad de las materias de alguna de las
carreras de grado que se ofertan en el Departamento de Artes del Movimiento; y

CONSIDERANDO

Que es funcion de la institucién evaluar en forma regular sus reglamentos y
disposiciones con el fin de realizar las modificaciones pertinentes en orden a
identificar los nuevos factores que surgen y se plantean a partir de la propia
dindmica de la vida académica.

Que la Unidad de Evaluacion Institucional, la Oficina de Alumnos y las
Directoras de las Carreras llevaron a cabo encuentros destinados a la discusion en
torno a la reformulacion del reglamento de tesina.

Que entre los agentes mencionados se consensuaron los cambios que se
incorporaron al documento existente.

Que los Sres. Consejeros, en la 12ma. Reunion Ordinaria de fecha 2 de
diciembre de 2008, aprobaron por unanimidad de los presentes el Reglamento de
Adscripcion del Departamento de Artes del Movimiento

Por ello; en base a lo normado en el articulo 29 incisos c) de la Ley de
Educacién Superior N°© 24521, y el articulo 41 inciso d) del Estatuto Provisorio del
IUNA

El CONSEJO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE ARTES DEL MOVIMIENTO
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Reglamento de Tesina del Departamento de Artes del
Movimiento, el cual se encuentra como Anexos I, II y III de la presente
Resolucion.

Articulo 29: Derdguese toda normativa que se oponga a lo resuelto en el
presente Reglamento.

Articulo 3°: Registrese. Publiquese. Difindase convenientemente dentro del
ambito de este Departamento. Notifiquese a las Secretarias de esta Unidad
Académica y la Secretaria de Asuntos Econdmico-Financieros del Rectorado, y todo
cumplido, archivese.-

RESOLUCION N° 002/09.-


mailto:artesdelmovimiento@iuna.edu.ar

Anexo I — Resolucion de Consejo Departamental N° 002/09
TRABAJO DE GRADUACION FINAL - INSTRUCTIVO

Reglamentacion Vigente a partir del Ciclo Académico 2009

ART.1: REQUISITOS PARA INICIO DEL TRAMITE

* Para la iniciacion del tramite de tesina — proyecto o trabajo de graduacién se requiere haber
aprobado la totalidad de materias de grado en sus respectivas carreras. El solicitante debera
presentar nota solicitando su constancia analitica con el fin de verificar su situacion
académica.

* Al término de la aprobacién de las asignaturas correspondientes los aspirantes propondran a
la Secretaria Académica, el profesional elegido como Director, quien deberd desempefiarse
como profesor titular, adjunto o JTP del Departamento de Artes del Movimiento.

ART. 2: DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION )

e La propuesta del_DIRECTOR del TRABAJO DE GRADUACION, debera presentarse por Mesa
de Entradas, por nota dirigida a la Secretaria Académica, consignado los datos que se
detallan a continuacion :

o Del Director/a de Trabajo de Graduacidon: nombre y apellido; nimero de
Documento de Identidad ( Libreta de Enrolamiento o Libreta Civica segin
corresponda), la aceptacion de dicha actividad con caracter ad honorem y firma
del docente.

o Del graduando/a: nombre y apellido; nimero de Documento de Identidad (Libreta
de Enrolamiento o Libreta Civica segun corresponda), Carrera para la que presenta
su Trabajo de Graduacion (SEU /Lic. Composicion Coreografica mencion Danza /
Dza. Teatro / Comedia Musical).

o En la misma oportunidad, se deberd indicar el Tema tentativo del futuro Trabajo
de Graduacién.

ART.3: CO-DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADUACION )

* En caso de presentarse la propuesta de un CO-DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADUACION,
debera presentarse por Mesa de Entradas nota dirigida a la Secretaria Académica consignado
los datos que se detallan a continuacion:

o Del Co-Director/a de Trabajo de Graduacién: nombre, apellido y nimero de
Documento de Identidad,(Libreta de Enrolamiento o Libreta Civica segun
corresponda), la aceptacion de dicha actividad con caracter ad honorem vy firma
del docente.; adjuntando breve C.V. en caso de que el mismo no se desempefie en
esta Unidad Académica.

ART. 4: CAMBIO Y RENUNCIA DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION
¢ Los graduandos podran solicitar el cambio del Director de Trabajo de Graduacién, en tal caso
seran de aplicacion enunciados en el Art. 3
¢ La renuncia de un Director de Trabajo de Graduacion sera aceptada automaticamente por la
Secretaria Académica y debera presentarse por escrito.

ART. 5. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION

El graduando tendrd un plazo maximo de DOS (2) afios (contados a partir del dia siguiente a la
fecha de aprobacion de la ultima asignatura) para solicitar la conformacién de la Mesa Examinadora
Especial para la Defensa del Trabajo de Graduacion. Dicha solicitud debera efectuarla por escrito y
dirigida a la Secretaria Académica del Departamento de Artes del Movimiento el Director del
Trabajo presentandola por Mesa de Entradas. En la referida ocasion deberd adjuntar lo que a
continuacién se detalla:

* Nota del Director del Trabajo de Graduacion, precedentemente citada, en donde se exprese
en forma clara y precisa que el graduando se encuentra en condiciones de defender su
Trabajo de Graduacion.

* CUATRO (4) ejemplares de igual tenor del trabajo

e Indicar si a consideracion del Director, es recomendable un lugar especifico para la
exposicion y defensa, expresando el lugar y los motivos de la eleccion; en caso de su
aceptacion por la Secretaria Académica, quedara a exclusivo cargo del graduando lograr las
autorizaciones necesarias como asi también solventar los gastos que pudiere demandar.

e La Institucion ofrece sus propias instalaciones para la defensa del Trabajo de Graduacion; las
disponibilidades de lugar y tiempo estaran a cargo de la Secretaria Académica del
Departamento de Artes del Movimiento.

e La autoria del Trabajo de Graduacion serd individual salvo en aquellos casos en que las
caracteristicas del proyecto propuesto implique el trabajo en equipo, no pudiendo exceder
su conformacion de 3 (tres) miembros. En los trabajos grupales se debera mostrar
fehacientemente el aporte individual, el cual también sera requerido en el momento de la
defensa oral.



ART.6: PRORROGA DE PRESENTACION

e Vencido el plazo maximo de DOS (2) afios para la presentacion y defensa del Trabajo de
Graduacion, y dentro del 1ler. mes subsiguiente el graduando podra solicitar prorroga para la
misma, presentando por Mesa de Entradas nota dirigida a la Secretaria Académica.

¢ El nuevo plazo se extendera a un plazo maximo de 8 (ocho) meses.

¢ Vencido el plazo de la ler. prérroga y dentro del 1er. mes subsiguiente, el graduando podra
solicitar una segunda prérroga debiendo, en este caso, asistir a espacios curriculares
referidos a métodos de investigacion o talleres de actualizacidon metodoldgica, acreditando la
asistencia con las constancias correspondientes, y presentar su Trabajo de Graduacién en el
un plazo maximo de 8 (ocho) meses .

ART.7 CONVOCATORIA DE LA MESA EXAMINADORA

En el plazo de 15 (quince) dias, siguientes a la presentacion, la Secretaria Académica verificara si la
misma cumple con todos los requisitos formales necesarios y convocara a los jurados para la
integracion de la Mesa Examinadora Especial correspondiente.

¢ Los jurados que acepten integrar la Mesa Examinadora Especial, dispondran de 20 (veinte)
dias para la evaluacién del Trabajo de Graduacién de que se trate, debiendo elevar por
escrito, en caso de corresponder, las observaciones realizadas al mismo. Pasado el plazo de
los 20 dias prescriptos caducara el derecho de realizar las observaciones.

¢ Revisada y aprobada la presentacion, la Secretaria Académica procedera a fijar la fecha de
Defensa del Proyecto de Graduacion, la cual sera notificada con una anticipacion minima de 5
(cinco) dias, indicando el lugar y hora de la misma.

¢ De realizarse observaciones por parte del jurado, el graduando dispondra de un plazo no
mayor de 90 (noventa) dias para realizar una nueva presentacién, manteniendo la
regularidad del turno de examen.

e Cumplido este plazo, la Secretaria Académica convocara nuevamente, en el plazo de 15
(quince) dias, a los integrantes de la Mesa Examinadora Especial notificando con una
anticipacion minima de 5 (cinco) dias la fecha asignada para la defensa del Trabajo de
Graduacion; siendo ésta la Ultima instancia de evaluacion.

ART.8: CONSTITUCION DE LA MESA EXAMINADORA ESPECIAL
La tesina — proyecto de graduacion sera evaluada por Mesa Examinadora Especial constituida
especialmente y ante el cual el alumno debera defender el trabajo realizado.
¢ La Mesa Examinadora Especial estard compuesta por CINCO (5) miembros, UNO (1) de los
cuales sera el director pero tendra validez con la presencia de tres (3) miembros del jurado,
uno (1) de los cuales debera ser su presidente.
¢ El director del trabajo de graduacién preside la Mesa Examinadora Especial.

ART.9: DEFENSA ORAL DE LA TESINA — PROYECTO DE GRADUACION

La defensa oral serd abierta al publico. El graduando contara con un tiempo aproximado de 40
(cuarenta) minutos para su exposicion oral, pudiendo hacer uso del soporte técnico solicitado con
anticipacion. Finalizada la exposicién, la Mesa Examinadora Especial podra requerir al alumno las
aclaraciones que considere pertinentes.

ART. 10. CALIFICACION DE LA TESINA-PROYECTO DE GRADUACION
Los integrantes de la Mesa Examinadora Especial estableceran una nota de acuerdo con la escala
de calificaciones vigente; la decisidon se tomard por mayoria simple quedando la calificacion
asentada en el Acta correspondiente. En el libro de Actas se asentard el registro narrativo.
Cumplida esta instancia se les requerira la devolucion de los ejemplares del Trabajo de Graduacion.
¢ Finalizada la defensa de tesina, en sesion reservada, los miembros de la Mesa Examinadora
acordaran la nota de la misma.
e Para aprobar, el graduando sera calificado a partir de la escala establecida en el Régimen
Académico General del IUNA (Res. N© 150/00)
¢ Los trabajos realizados en conjunto llevaran una nota individual por cada miembro integrante
del mismo.
e En caso de resultar aplazado, el graduando debera recursar la asignatura Metodologia de la
Investigacion y presentar un nuevo Trabajo de Graduacion.
¢ Con la aprobacion del Coloquio, el alumno culmina su carrera.

ART.11: FINANCIAMIENTO DEL TRABAJO DE GRADUACION
El financiamiento de la investigacion tedrica o tedrico-practica, estara a cargo del graduando que la
realice, asi como cualquier otro gasto que devengue.

ART.12: REGISTRO Y DIFUSION DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION
Una vez aprobado, la Secretaria Académica devolvera al graduado 1 (un) ejemplar escrito del
Trabajo de Graduacion en el que constara tal aprobacion y la némina de los integrantes de la Mesa
Examinadora Especial, 1 (una) copia se archivara en el legajo, se remitird 1 (una) copia a la
Biblioteca del Departamento de Artes del Movimiento y se archivara la restante en la Secretaria
Académica.

¢ Los Trabajos de Graduacion aprobados o no, perteneceran al Departamento.



ART.13: BANCO DE DATOS DE TRABAJOS DE GRADUACION PRESENTADOS
Se ofrece a continuacién un registro de Graduacion y Direcciones de Trabajo en curso, para brindar
asesoramiento administrativo a los graduandos y Directores que lo soliciten.

ART.14: BANCO DE DATOS DE PROFESORES TUTORES
Se ofrece a continuacion un registro de Profesores Tutores para brindar asesoramiento en la
realizacion de Trabajos de Graduacion

ART.15: Toda situacidén no prevista en la presente normativa, asi como su interpretacién en casos
especiales, debera ser sometida a consideracion del Consejo Departamental.



Anexo II — Resolucion de Consejo Departamental N°© 002/09
TRABAJO DE GRADUACION - REGLAMENTACION ACERCA DE LAS FUNCIONES

Reglamentacion Vigente a partir del Ciclo Académico 2009

ART.1: FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE TRABAJOS DE GRADUACION
Los Directores de Trabajos de Graduacidn tendrén a su cargo la totalidad de las actividades de
orientacién y seguimiento de sus respectivos graduandos, disponiendo libremente la cantidad de
direcciones que asuman. Ejerceran su labor con libertad, responsabilidad y autonomia en cuanto a
la frecuencia, la extension y las caracteristicas de sus encuentros.
Seran funciones de los Directores de Trabajo de Graduacion:
¢ Proponer los términos del acompafiamiento en esta tarea en comun, dentro del marco del
compromiso, el respeto y la responsabilidad.
¢ Orientar sobre la eleccion del tema y su formulacion.
¢ Colaborar en la adecuacién y jerarquizacién de los objetivos propuestos por el graduando, en
funcion al tratamiento y potencialidad del tema elegido.
¢ Sugerir material bibliografico y posibles nexos con otras disciplinas.
¢ QOrientar sobre el peso relativo que cada parte del trabajo debe tener en funcién del objetivo
principal.
* Contribuir a la estructuracién de la secuencia argumentativa del trabajo.
¢ Reconocer, aceptar y asumir las tareas de mediacidn entre los requerimientos institucionales
y la labor del graduando.

ART.2: FUNCIONES DE LOS CO-DIRECTORES DE TRABAJO DE GRADUACION
Los Co - Directores de Trabajos de Graduacion asistiran a los Directores de Graduacién en todas las
actividades de orientacion y seguimiento de sus respectivos graduandos. Ejerceran su labor desde
el concepto de interdisciplinariedad y transversalidad en tanto productores de un saber que esta
atravesado por multiples perspectivas.
e Seran funciones de los Co-Directores de Trabajo de Graduacion las mismas que se
establecen en el Art.1.

ART.3: FUNCIONES DE LOS DIRECTORES Y CO-DIRECTORES
El rol del Director y Co- Director de Trabajos de Graduacién tendran como objetivo desarrollar su
rol pedagdgico como una actividad de produccién, acompanamiento y solidaridad académica en el
proceso de comprension y aprehension del hecho artistico.
Las funciones establecidas en los Art.1 y Art.2 seran aplicables al desempefio docente desde el
concepto de “Pareja Pedagdgica”. Asumiran en conjunto las siguientes funciones:
¢ Proponer una tarea a fin al drea de conocimiento disciplinar, la cual podra ser abordada
desde diversas perspectivas tedricas.
¢ Orientar al graduando desde una tarea pensada en conjunto, dentro de cada marco
disciplinar.
e Contribuir a una mirada holistica del problema en estudio que facilite el proceso de
comprension y aprehension del hecho artistico.
e Sugerir abordajes multidisciplinares y multiparadigmaticos para la produccion original de
conocimiento.
e Generar una propuesta real de intercambio disciplinar y saberes mdltiples para el
enriquecimiento de la tarea abordada.

ART.4: FUNCIONES DE LOS GRADUANDOS
Seran funciones de los Graduandos:
e Acordar los términos de la relacion pedagdgica con el Director en el marco del compromiso,
el respeto y la responsabilidad.
* Seleccionar un tema de interés en relacién con el campo disciplinar.
e Trabajar con su director y en los casos en que lo tuviere con su co-director en la elaboracion
de los objetivos del trabajo.
* Investigar, resefiar, recopilar y seleccionar los antecedentes existentes relativos al tema de
investigacion y disefiar los instrumentos para tal fin.
e Elaborar los textos preliminares considerando las sugerencias del Director en cuanto a la
secuencia argumentativa del trabajo.
» Ultimar la presentacion del trabajo en acuerdo con las indicaciones del Director.
* Interiorizarse y respetar los requisitos administrativos establecidos y publicados por la
Institucion.

ART.5: FUNCIONES DE LA MESA EXAMINADORA ESPECIAL
La instancia de evaluacion implica un recorrido de exploracion desde los supuestos de partida hasta
los resultados finales de la investigacion y exposicion realizados por el graduando. Es una instancia
de valoracion del trabajo presentado en cuanto a:
e La coherencia entre los objetivos generales formulados vy el trayecto de investigacion
realizado.
* La coherencia entre los objetivos especificos nombrados y el abordaje del analisis realizado.



La adecuacion entre los objetivos y el campo de conocimiento.

La coherencia de la investigacion realizada en tanto los objetivos y el producto logrado, es
decir, comparar los resultados logrados con los objetivos previstos.

El proceso de investigacidn en cuanto avance en el drea disciplinar desarrollada.

La mediacion del Director de Tesis, cuando fuese necesario, para avalar el recorrido de la
investigacion realizada.

La evaluacion del producto final y su aporte significativo al campo de conocimiento abordado.



Anexo III — Resolucion de Consejo Departamental N° 002/09

TRABAJO DE GRADUACION- REGLAMENTACION ACERCA DE LOS TRABAJOS DE
GRADUACION

Reglamentacién Vigente a partir del Ciclo Académico 2009

ART.1: DEFINICION

La tesina constituye la instancia final de evaluacion de las carreras de grado y SEU. El concepto de
tesis queda determinado para la finalizacidon de los posgrado. (Res. IUNA 1005/02)

ART.2: ACCIONES A LLEVAR A CABO POR EL GRADUANDO

¢ Proponer como investigacién una problematica, un proyecto, o una tematica vinculada,
siempre y en todos los casos, con alguna de las areas de la Carrera de Grado.

¢ Recopilar los antecedentes, datos, informaciones, teorias y casos ejemplares pertinentes al
tema elegido.

e Evaluar e interpretar, utilizando la metodologia adecuada, toda la informacion recopilada
para determinar, de modo critico, el estado de la situacion.

¢ Contextualizar esa problematica en la actual situacion socio- econdmica, politica y cultural.

¢ Elaborar y fundamentar, de manera original y creativa, las conclusiones pertinentes y
aplicables.

ART.2: ELECCION DEL TEMA Y/ O DEL TRABAJO

El tema puede surgir
¢ de un trabajo practico,
* de un trabajo proyectual,
¢ de una investigacion que el cursante haya realizado durante la carrera y que quiera ampliar y
profundizar.
¢ O de una nueva tematica (modalidad ensayo).

La autoria del Trabajo de Graduacién sera individual salvo aquellos casos en que las caracteristicas
del proyecto propuesto implique el trabajo en equipo, no pudiendo exceder en ningin caso los 3
(tres) miembros. En estos casos, el trabajo final debera demostrar fehacientemente el aporte
individual, el cual también sera requerido en el momento de la defensa oral.

El trabajo de graduacién podra ser realizado y presentado en un soporte escrito o audiovisual. En
todos los casos en que no se haya optado por un medio grafico, deberd acompafiarse por 1(un)
informe escrito que dé cuenta de la fundamentacién, propdsitos, conclusiones, material consultado
y metodologia utilizada.

ART.3: REDACCION DEL TRABAJO DE GRADUACION:

1. El texto se compondra de las siguientes partes y en esta misma secuencia:

* Portada con los siguientes datos: Trabajo de Graduacion SEU, titulo, tema, nombres y
apellido del autor, mes y afio de la presentacion.

¢ Indice con los titulos de los capitulos y/o partes integrantes, con la correspondiente
indicacion de las paginas.

* Introduccion con la contextualizacion del tema, indicacion de los objetivos perseguidos, la
metodologia empleada y las consideraciones que resulten pertinentes.

* Capitulos y/o partes ordenadas de manera secuencial.

* Conclusiones con la expresa mencion de los resultados y recomendaciones que destaquen la
originalidad del aporte personal.

¢ Bibliografia y hemerografia con la némina completa de todos los textos, articulos,
documentos y fuentes utilizados.

2. Para la cita bibliografica debera tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones:
a. Las citas se deberan ordenar alfabéticamente, por apellido del autor. En el caso de textos,
la cita debe presentar el lugar y afio de edicidn, la editorial y se pondra en cursiva el titulo,
como por ejemplo:

Feyerabend,P. (1988) La ciencia en una sociedad libre. México, Siglo XXI Editores.

b. En el caso que se citen dos o tres autores debera colocarse apellido y nombre del primer
autor, la letra “y”, luego nombre y apellido de los demas autores.

Deleuze, Gilles y Félix Guattari. (2005) £/ Anti Edipo. Argenitna. Edit. Paidds.



c. Mas de tres autores: Apellido y nombre del primer autor, una coma y la expresion “y
otros”.

Mesa Vidal, Lilian, y otros. (1973) Lenguaje y expresion de los nifios. Lima : Retablo de Papel,

d. En el caso de articulos de revistas especializadas se debe indicar el o los autores, afo
de publicacidn, titulo del trabajo, nombre de la revista en cursiva, volumen, nimero y
paginas del mismo. Por ejemplo:

Shavelson,R. Y Stern,P (1981) “"Research on teachers pedagogical thoughts, judgments,
decisions and behaviour” — Review of Educational Research —Vol.51 (4),pp
455-498

e. Parte de un libro: Es la mencion de un articulo o parte, escrito por un autor en una
publicacién editada o compilada por otro autor.

Autor del articulo. Titulo del articulo. Pagina inicial-final. En Titulo de la publicacion. Autor
responsable. Lugar : Editorial, afio

f. Diccionarios y Enciclopedias. Se siguen las mismas indicaciones para los libros. Apellido
y nombre del autor, Titulo en cursiva, Lugar, Editorial, afno.

Secco, Manuel. (1973) Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. 6° ed. Madrid
: Aguilar.

g. Publicaciones Periddicas
. La entrada se hara por el titulo de la publicacion. Los datos se presentan de la siguiente
manera: Titulo de la revista. Mencion de responsabilidad. vol., n® (mes afio). Lugar :
Editorial

Articulos de revistas: El titulo de un articulo se cita de la misma forma que para los

libros. La entrada principal se hara por el autor del articulo.
. Articulos de diarios: Autor del articulo. “Titulo del articulo”. Nombre del diario. Dia mes
ano, p.

h. Documentos electronicos
- Sitio de la World Wide Web (wwww): Autor responsable. Titulo. Lugar de publicacion.
Disponible en Internet <direccion del sitio>
- CD Rom: Autor responsable. Titulo. [CD ROM] Lugar. Editorial. Afio

ART. 4: EXTENSION DEL TRABAJO DE GRADUACION

En todos los casos, la extension del Trabajo de Graduacién no podra ser inferior a 40 (cuarenta)
carillas. Si el trabajo fuera audiovisual, su duracion no podra ser inferior a 15 (quince) minutos y el
informe escrito que lo acompaiie debera ser como minimo de 20 (veinte) carillas.

Art. 5 : PAUTAS DE EDICION:

El trabajo final debera tener las siguientes caracteristicas:
* Hojas A4.
Margen izquierdo 3,5 cm.; demdas margenes 2,5 cm.
Tipografia Arial de cuerpo 12, descartando las familias ornamentales.
Interlineado de 1'-.
Foliado en orden correlativo.
Si hay ilustraciones y/o cuadros, acompanar con sus correspondientes epigrafes.
Corpus encarpetado y/o anillado con tapa transparente y contratapa negra.

ART. 6: PRESENTACION FORMAL:

El Trabajo de Graduacion debe presentarse, en tiempo y forma, segun estas indicaciones:
e Un original y 3 copias (éstas pueden ser fotocopiadas).
* Anexo:

o De acuerdo al alcance del trabajo, presentara la cantidad de piezas graficas que
permitan visualizar convenientemente la totalidad del proyecto. Se recomienda el
uso de mapas conceptuales, graficos que profundicen los conceptos y la idea
rectora de manera de ir mas alld de la basica y elemental presentacion del
producto final

* Un disquete o CD debidamente caratulado con el texto completo.



El Curriculum Vitae del autor, actualizado y con foto 4X4.
El abstract (sintesis), que no exceda de dos paginas.
El curriculum y el abstract en copia papel y otra en disquete o CD.

Todos estos documentos tienen que entregarse al momento de solicitar la conformacion de la
mesa examinadora especial para la evaluacion del Trabajo de Graduacion, en caja contenedora
debidamente identificada.

ART.7: PRESENTACION ORAL DEL COLOQUIO:

La caja contenedora con la totalidad del trabajo estara a disposicion del alumno en el
momento del coloquio, hasta esa instancia permanecera en el Departamento.

En el coloquio el alumno puede, si lo desea, incorporar otras piezas que considere de valor
para la exposicion.

Por tratarse de una exposicién oral frente a un tribunal examinador, se recomienda la
presentacion de las piezas a un tamano Mayor (A3, 35x50, 50x70, transparencias,
diapositivas, etc.), que las entregadas dentro de la caja A4.

Sera responsabilidad del alumno la reserva e instalacion de equipamiento técnico
(retroproyector, proyector de diapositivas, video, etc.) que requiera para efectuar la
presentacion.

No se podra exigir la postergacion de la Mesa Examinadora ante la falta de disposicion de
dichos elementos.



